Défi Vet-Monde

Annexe 2. ENTREVUE & SELECTION DES CANDIDATS

Par soucis de respecter I'idéologie qui entoure Défi Vet-Monde et la qualité des projets qui en ont
fait partie, un mécanisme d’entrevue a été instauré il y a maintenant plusieurs années pour
sélectionner les équipes de candidats en fonction des criteres décrits en Annexe 1.

La formule d’entrevue a été renouvelée pour assurer une bonne évaluation des candidats. En voici
les étapes :

@ Consultation pré-projet. Un contact initial afin de présenter une ébauche de projet dans un pays
sélectionné devra étre fait avant le 1*" aoGt auprés de Marc-André d’Anjou, professeur en imagerie
(marc-andre.danjou@umontreal.ca), qui sera responsable de faire le lien avec les autres membres
du groupe. Cette étape permettra d’ajuster ou de rediriger le projet (ex. choix du pays) avant de le
présenter officiellement en entrevue. Une rencontre pourra étre planifiée au besoin. Afin de bien
planifier ce pré-projet, voici les critéres qui feront partie de I’évaluation finale:

e Equipe : cohésion et complémentarité (en fonction des objectifs de 'annexe 1).

e Choix du pays : le pays devra différer de ceux ayant été visité au courant des 10
derniéres années du projet. Les pays industrialisé ne sont pas exclus, dans la mesure ou
la relation Homme-Animal est particuliere. L'originalité des stages sera fortement
considérée.

e Stages : est-ce que les stages sont suffisamment diversifiés, distinctifs de la pratique
occidentale connue ? L’équipe devra prévoir d’explorer en profondeur les facettes de la
relation Homme-Animal du pays visité.

e Budget : il devra étre raisonnable. Les équipes devront prendre pour acquis que ce
projet représentera un investissement financier important pour chacune des
participants. En moyenne, chaque participant permettra d’accumuler environ 3000$ en
campagnes de financement diverses.

@® Application au projet. Un manuscrit devra étre soumis avant la date de tombée, soit le 1*'
octobre (3 MA d’Anjou). Ce document d’'un maximum de 10 pages décrira brievement le plan du
voyage, les contacts (avec confirmations a I'appui; lettre ou courriel), les stages, le budget, la
démarche de financement et quelques généralités sur le pays.

© Entrevue et présentation orale. Chaque équipe devra préparer une présentation de 10 minutes
sous forme de conférence multi-média en format Powerpoint (avec photos, vidéos, et/ou musique).
Cette étape permettra aux candidats d’exprimer leur désir de faire partie du projet, présenter leur
équipe et convaincre de la pertinence de leur projet. Les aptitudes nécessaires au projet pourront
ainsi étre évaluées. Une entrevue de 20 minutes comportant une série de questions prédéterminées
suivra afin de compléter I'évaluation.

® Décision. Les anciens membres de Défi Vet-Monde se réuniront pour choisir une ou plusieurs
équipes (en fonction de la qualité des demandes et des budgets réalistes pour chacune). Cette
décision sera rendue en début Novembre.



