Programme de développement en Communication et en Leadership Vétérinaire
(DECOLE)

Faculté de médecine vétérinaire de I'Université de Montréal

Le savoir-faire pour intervenir, le savoir-étre
pour réussir!

L’acquisition de compétences non techniques ou
compétences transversales est de plus en plus reconnue
comme un facteur déterminant dans le succes de notre
profession. A cet égard, des ateliers d'initiation au
leadership vétérinaire ont été créés a l'intention des
étudiants qui débutent leur programme de Doctorat en
médecine vétérinaire. Les ateliers « ILV » se déroulent
annuellement a Jouvence depuis I'automne 2007.

Mission du programme ILV

La mission du programme ILV est de valoriser les aspects
humains de la profession en faisant prendre conscience aux
futurs diplomés et aux enseignants de I'importance de la
communication, des relations interpersonnelles
constructives et du leadership positif dans le travail du
médecin vétérinaire, en suscitant la réflexion et
I'engagement personnels et en offrant des occasions et des
moyens pour y parvenir.

Cette mission s’appuie sur trois valeurs jugées
fondamentales :

o le respect de soi et des autres

o l'ouverture d'esprit

o etl'engagement

Ce programme vise a développer des habiletés non-
techniques. En incitant a la réflexion, les divers ateliers
sensibiliseront les étudiants sur I'importance de mettre en
application des stratégies de communication et de leadership
vétérinaire qu'ils auront a intégrer tant au cours de leurs
études que tout au long de leurs parcours professionnels.
Les compétences du programme DMV visées par la formation
DECOLE sont:

e communiquer

o gérer les ressources humaines

e agir avec professionnalisme

L'enseignement des principes de leadership, de
communication et de professionnalisme s’échelonne sur
tout le cursus du doctorat en médecine vétérinaire :
e 1%¢année - Introduction en médecine vétérinaire
(Ateliers d'Initiation au Leadership Vétérinaire)
e 2¢année - Communication vétérinaire
e 3¢année - Milieux de travail en médecine vétérinaire
e 4°année - Aspects éthiques et juridiques vétérinaires
e 5°%année - Stages

Développement en Communication et en
Leadership vétérinaire : DECOLE

Etalé verticalement tout au long du programme DMV,
DECOLE a été élaboré a la suite des recommandations
d'études effectuées aupres des diplomés et de leurs
employeurs. Ces études d'opinions démontrent que les
futurs médecins vétérinaires acquierent de trés bonnes
connaissances scientifiques « savoir » et habiletés techniques
« savoir-faire ». Par ailleurs, celles-ci soulignent des lacunes
dans le domaine des compétences non-techniques « savoir-
étre » L'intégration d'une formation spécifique de ces
habiletés demeure pour tous un défi de taille nécessitant
une expertise spécifique et un soutien financier.

Il est en effet primordial que tout au long de leur
apprentissage les étudiants acquierent des notions qui les
prépareront a exceller dans leur fonction future. La Faculté
de médecine vétérinaire de I'Université de Montréal a donc
initié ce virage professionnel et ce, a I'exemple de ce qui se
fait ailleurs en Amérique du Nord. Jugeant de la pertinence
d’intégrer ce programme au curriculum des étudiants, la
Faculté et I'Ordre des médecins vétérinaires du Québec se
sont unis et concertés pour son implantation.



Impacts prévisibles

La capacité d’entrer en relation avec sa clientéle et ses
collegues de travail profitera directement ou indirecte-
ment a tous les intervenants en médecine vétérinaire.
L'image de la profession ne pourra qu'en bénéficier.

Programme de reconnaissance aux donateurs

La Faculté de médecine vétérinaire de I'Université de
Montréal reconnait le besoin fondamental de remercier
ses donateurs par I'intermédiaire d'un programme de re-
connaissance. Plusieurs types de reconnaissance sont
possibles selon la nature du don.

Budget nécessaire
Les sommes amassées serviront principalement a la réali-
sation de ce programme et se divise comme suit :
o Frais de déroulement des divers ateliers liés a la for-
mation DECOLE tout au long du programme
o Développement de I'expertise et formation de nos
enseignants
o Préparation de nouveau matériel didactique appro-
prié et adapté aux futurs professionnels

Le savoir-faire pour intervenir, le
savoir-étre pour réussir!

Adresse postale

Case postale 5000
Saint-Hyacinthe (Québec)
Canada J2S 7C6

Adresse géographique
3200, rue Sicotte
Saint-Hyacinthe (Québec)
Canada J2S 2M2

Site Web : www.medvet.umontreal.ca

Pour plus de renseignements :

Jacynthe Beauregard

Conseillere en développement

Bureau du développement et des relations avec les diplomés
Téléphone : (450) 773-8521, poste 8552

ou pour I'lle de Montréal : (514) 345-8521, poste 8552
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